PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT
Comisia pentru drepturile omului, culte si minorititi
Nr.XXV1/510/07.04.2009
Citre,

Domnul Cristian RADULESCU
Presedintele Comisiei pentru munci, familie si protectie sociali

in conformitate cu prevederile din Regulamentul Senatului vi inaintim
urmétorul

AVIZ

Cu adresa nr. L96/2009 Comisia pentru drepturile omului, culte si minorititi
a fost sesizati spre dezbatere si avizare cu Proiect de lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 28/2009 privind reglementarea unor
mdsuri de protectie sociala.

Analizind acest proiect de lege, in sedinta din 07.04.2009, s-a hotirat, cu
unanimitate de voturi, adoptarea unui aviz faverabil cu amendamentele
cuprinse in anexa 1.
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ANEXA 1

Amendamente admise la Proiect de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 28/2009
privind reglementarea unor misuri de protectie sociala

Nr.

Crt.

Textul proiectului de lege

Amendament

Observatii

1.

Art. 2. - {1} Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului previzuti la art. 53
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile §i completdrile ulterioare, dar nu
mai mult de 3 luni, angajatorul si salariatii sunt scutiti de la plata contributiilor de asiguriri
sociale datorate atdt de angajatori, ct si de salariatii care beneficiazi de indemnizatia de
minimum 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munca ocupat.

2y Indemnizatiile de care beneficiaza salariatii, de minimum 75% din salariul de bazi
corespunzitor locului de muncé ocupat, plitite din fondul de salarii, pe durata intreruperii
temporare a activititii angajatorului previzuti la art. 53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, nu sunt incluse in veniturile salariale si nu
sunt impozabile, pentru o perioad de cel mult 3 luni in anul 2009, in intelesul impozitului pe
venit previizut de Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificirile si completérile
ulterioare.

Art. 2. - {1} Pe durata
intreruperii sau reducerii
temporare a activititii
angajatorului previzuti la art.
53 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu
modificirile §i completérile
ulterioare, dar nu mai mult de
3 luni, angajatorul si salariatii
sunt scutiti de la plata
contributiilor de asiguréri
sociale datorate atét de
angajatori, cét si de salariatii
care beneficiazi de
indemnizatia de minimum
75% din salariul de bazi
corespunzitor locului de
muncé ocupat.

{2) Indemnizatiile de care
beneficiaza salariatii, de
minimum 75% din salariul de
bazi corespunzitor locului de
munci ocupat, platite din

Amendament
propus de dl. Sen.
Marius Necula si

admis cu
unanimitate de
voturi.

Se impune
reglementarea
situatiei de
reducere temporara
a activitatii.




fondul de salarii, pe durata
intreruperii sau reducerii
temporare a activitatii
angajatorului previizuti la art.
53 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu
modificirile si completirile
ulterioare, nu sunt incluse in
veniturile salariale §i nu sunt
impozabile, pentru o perioadi
de cel mutit 3 luni in anul
2009, in intelesul impozitului
pe venit previzut de Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal,
cu modificirile §i completirile
ulterioare,

Art. 3. - Dupa articolul 4 din Legea nr. 132/1999 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Consiliului National de Formare Profesionali a Adultilor, republicati in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 68 din 27 ianuarie 2004, cu modificarile i completirile
ulterioare, se introduc 13 noi articole, articolele 4'-4'>, cu urmitorul cuprins:

"Art. 4. - Comitetele sectoriale sunt institutii de dialog social de utilitate publica, cu
personalitate juridic#, organizate in baza prezentei legi la nivelul ramurilor de activitate definite
prin Contractul colectiv de munci unic la nivel national in vigoare. La nivelul unei ramuri de
activitate se poate constitui un singur comitet sectorial.

Art. 4. - (1) Pentru infiinfarea unui comitet sectorial este necesar acordul de asociere a cel
putin douii organizatii, una patronali si una sindicala, de tip federativ si reprezentative la nivelul
aceleiagi ramuri, potrivit legii, pentru care se infiinteazi respectivul comitet.

(2) Confederatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national pot desemna o
singurd federatie nereprezentativi membri, semnatari a contractului colectiv de munci la nivel
de ramurd, pentru a participa la infiinfarea comitetului sectorial al ramurii respective.

(3) Din componenta comitetelor sectoriale fac parte reprezentanti ai ministerelor si ai
autoritdfilor de reglementare. De asemenea, mai pot face parte si reprezentanti ai asociatiilor
profesionale din ramura de activitate a comitetului sectorial respectiv.

(4) Pentru dobéndirea personalitatii juridice potrivit prezentei legi, persoana imputerniciti in
acest scop de ciitre comitetele sectoriale va depune la Tribunalul Bucuresti urmétoarele acte:

Se abroga
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a) cerere de inscriere a comitetului sectorial;

b) copie de pe sentina civili de infiintare a federatiei patronale la nivel de ramura, respectiv
a federatiei sindicale;

c) copie de pe sentinta civild de reprezentativitate valabili a acelorasi organizatii previzute la
lit. b) care si-au dobandit reprezentativitatea la nivelul ramurii pentru care se constituie
comitetul sectorial sau dovada afilierii la o confederatie sindical#/patronala reprezentativi la
nivel national, pentru situatia previzuti la alin. (2);

d) acordul de asociere pentru constituirea comitetului sectorial, in original;

e) statutul comitetului sectorial, semnat de citre constituentii acestuia, care trebuie si contini
cel putin urmitoarele: datele de identificare ale constituentilor, denumirea, sediul, acordul de
asociere pentru constituire, durata de functionare, structura si atributiile organelor de conducere,
administrare si control ale comitetului sectorial - modalititi de alegere si revocare, scopul si
obiectivele, drepturile si obligatiile membrilor comitetului sectorial, precum si dispozitii legate
de divizare, comasare sau lichidare.

Art. 4. - (1) Tribunalul Bucuresti, la primirea cererii de inscriere, este obligat ca in termen de
cel mult 5 zile de la inregistrarea acesteia si examineze si si se asigure:

a) daci s-au depus actele previzute la art. 4° alin. (4);

b) dacd acordul de asociere pentru constituire si statutul comitetului sectorial sunt conforme
prevederilor legale in vigoare;

¢) si nu existe o inregistrare in registrul special previzut la art. 4> a unui alt comitet sectorial
in aceeasi ramuri de activitate.

(2) In cazul in care constati ci cerinfele legale pentru constituirea comitetului sectorial nu
sunt indeplinite, presedintele completului de judecatd o citeazi in camera de consiliu pe
persoana imputerniciti, previzuti la art. 4° alin. (4), ciireia 1i solicitd, in scris, remedierea
neregulilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) in cazul in care sunt intrunite cerintele previzute la alin. (1), instanta va proceda la
solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea persoanei imputernicite.

(4) Instanta pronunti o hotirare motivatd de admitere sau de respingere a cererii.

(5) Hotérédrea tribunalului se comunici semnatarului cererii de Inscriere, in termen de cel
mult 5 zile de la pronuntare.

Art. 4*, - (1) Hotdrérea tribunalului este supusd numai recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 zile i curge de la comunicarea hotérarii.

(3) Recursul se judeci cu citarea persoanei imputernicite a comitetului sectorial, in termen de
45 de zile. Instan{a de recurs redacteazi decizia si restituie dosarul tribunalului in termen de 5
zile de la pronuntare.

Art. 4. - (1) Tribunalul este obligat s& tina un registru special, in care se inscriu: denumirea
si sediul comitetului sectorial, data inscrierii, precum §i numarul §i data hotiirérii judeciitoresti




definitive de admitere a cererii de inscriere.

(2) inscrierea in registrul special previzut la alin. (1) se face din oficiu, in termen de 7 zile de
la data ré,maneru definitive a hotérérii pronuntate de judecatorie.

Art. 4%, - Comitetul sectorlal dobandeste personalitate juridici de la data inscrierii in registrul
special previzut la art. 4° a hotarérii judecatoresti definitive de admitere a cererii.

Art. 4. Orlgmalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care tribunalul
certificd inscrierea, impreuna cu céte un exemplar al celorlalte acte depuse, se restituie
comitetului sectorial, iar al doilea exemplar al tuturor actelor previzute la art. 42 alin. (4), in
copii certlﬁcate de persoana imputerniciti si vizate de tribunal, se va paistra in arhiva acestuia.

Art. 4%, - (1) Comitetul sectorial este obligat sé aduci la cunostinta tribunalului unde s-a
inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioari a statutului, precum si orice
schimbare in compunerea organului de conducere.

(2) Pentru aprobarea modificirii statutului sunt aplicabile in mod corespunzitor dispozitiile
art. 4°-47,

(3) Tribunalul este obligat si mentioneze in registrul special previzut la art. 4° modificarile
din statut, precum si schimbirile din compunerea organului de conducere al organizatiei
sindicale.

Art. 4°, - Actiunea in instantd in vederea dobandirii personalitiitii juridice de citre comitetele
sectoriale, precum si actele ulterioare sunt scutite de taxa judiciari de timbru.

Art. 4‘° - Orice alt3 federatie patronaii sau orice alti federatie sindicald reprezentativi la
nivel de ramur3, infiinjata conform legii, care isi exprima dorinta in acest sens, poate deveni
membri de drept a comitetului sectorial deja infiintat, in mésura in care face dovada
reprezentativitiii valabile in ramura in care este infiintat comitetul i pentru care soliciti
afilierea. De acelasi drept beneficiaza $l federatiile sindicale/patronale nereprezentative, cu
conditia respectém prevederilor art. 4* alin. (2).

Art. 4" - Principalele atributii ale comitetelor sectoriale sunt:

a) pamclpé la elaborarea strategiilor nationale si sectoriale in domeniul formirii profesionale;

b) participi la dezvoltarea cadrului normativ privind formarea, evaluarea i certificarea
competentelor;

c) sus{in promovarea sistemului de formare si evaluare pe bazi de competente;

d) participa la dezvoltarea si actualizarea, sub coordonarea Consiliului National de Formare
Profesionald a Adultilor, a calificirilor aferente sectoarelor din care fac parte;

e) valideazi calificirile i standardele asociate calificirilor, cu exceptia celor dobéndite prin
fnvitdmantul superior;

f) recomanda specialisti pe domenii ocupationale pentru realizarea analizei ocupationale,
pentru definirea competentelor si calificirilor si pentru elaborarea si validarea standardelor
ocupationale, pentru verificarea i validarea standardelor de pregitire profesionala, precum si




pentru evaluarea si certificarea pe bazi de standarde si avizeazi lucriirile efectuate de acestia;

g) incurajeazi §i stimuleaza participarea organizatiilor si persoanelor la formarea
profesionala continui si la invatimantul profesional si tehnic;

h) colaboreazi, in scopul realizirii obiectului sdu de activitate, cu ministere si alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu autoritiiti administrative autonome, cu
organizatii neguvernamentale nationale si internationale, cu furnizorii de formare profesionali
si cu alte institutii publice;

i) oferd partenerilor sociali consultant3 in domeniul ocupirii si formérii profesionale a fortei
de munci;

J) realizeazi analize ocupationale si studii cu privire la cererea de fori de munci pentru
ramura reprezentati;

k) acordi aviz consultativ solicitantilor in vederea actualizirii Clasificirii ocupatiilor din
Roménia;

1) propun furnizorilor de formare profesionali calificirile si competentele asociate acestora,
precum §i corelarea calificirilor cu ocupatiile care pot fi practicate;

m) stabilesc prin statutul propriu alte activititi in interesul ramurii de activitate pe care o
reprezinti.

Art. 4'2, - Finantarea comitetelor sectoriale se asiguri:

a) de la bugetul de stat, pentru acoperirea cheltuielilor legate de functionarea secretariatului
tehnic, din bugetul Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, prin bugetul Consiliului
National de Formare Profesionald a Adultilor ca autoritate finanfatoare in urma semnirii unui
contract de finantare; numarul de posturi aferent secretariatelor tehnice ale comitetelor
sectoriale este de dou# persoane;

b) din venituri realizate prin prestarea serviciilor de validare a standardelor ocupationale si a
calificérilor asociate, activititi finantate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, pe
bazi de tarife stabilite de Consiliul National de Formare Profesionali a Adultilor;

¢) din venituri realizate prin prestarea serviciilor de validare a calificdrilor si standardelor de
pregitire profesionald, activititi finantate de Ministerul Educatiei, Cercetirii i Inovarii, pe baza
de tarife stabilite de Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor;

d) din venituri proprii care se pot constitui din veniturile realizate prin prestatiile efectuate
tertilor;

e) din alte venituri realizate prin programe;

f) din donatii gi/sau sponsoriziri.

Art. 4°, - Statutul de utilitate publici conferd comitetelor sectoriale urmatoarele drepturi si
obligatii:

a) dreptul de a li se atribui in folosin{i gratuiti bunuri proprietate publica;

b) dreptul de a mentiona in toate documentele pe care le intocmesc calitatea de utilitate




publici;

c) obligatia de a transmite Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor
rapoartele de activitate si situatiile financiare anuale;

d) obligatia de a comunica, in extras, Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetitenesti, in
termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic, copii ale rapoartelor de activitate si ale
situatiilor financiare anuale, insotite de dovada eliberati de Regia Autonoma «Monitorul
Oficial» de solicitare a publicérii acestora §i in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a;

e) obligatia de a inregistra in evidentele contabile ale comitetelor sectoriale, separat, bunurile
achizitionate sau construite din bani publici. in cazul dizolvirii unui comitet sectorial, bunurile
provenite din resurse bugetare si rimase in urma lichidirii se vor repartiza, prin hotérdre a
Guvernului, ciitre alte comitete sectoriale sau citre institutii publice cu acelasi obiect de
activitate."

Art. 4. - (1} Structurile care, la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti, sunt
organizate ca comitete sectoriale, cu sau firi personalitate juridics, sau au n denumire sintagma
"comitet sectorial” pot deveni institutii de dialog social de utilitate publici, cu personalitate
juridic, organizate in baza prezentei ordonante de urgent3, daci depun in instant3, in termen de
120 de zile de la data intrarii in vigoare a acestui act normativ, documentatia previzuti la art. 4>
alin. (4) din Legea or. 132/1999, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, inclusiv
cu completirile aduse prin prezenta ordonanti de urgenti, necesari obtinerii personalitatii
juridice.

(23 In cadrul termenului previzut la alin. (1) nu se pot depune cereri de infiintare a
comitetelor sectoriale ca institutii de dialog social de utilitate publici, cu personalitate juridic,
organizate in baza prezentei ordonante de urgenti, cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (1).

(3} In cazul comitetelor sectoriale organizate in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr.
246/2005, cu modificirile ulterioare, care nu se infiinteazi, in vederea continudrii activitatii
acestora, ca institutii de dialog social de utilitate publici, cu personalitate juridic, conform
prevederilor prezentei ordonante de urgents, bunurile provenite din fonduri publice vor fi
repartizate prin hotérare a Guvernului.

Art. §. - Functionarea persoanelor juridice de drept privat care au in denumire sintagma
"comitet sectorial" sau alte sintagme asemiinitoare, in alte conditii decét cele previazute de
prezenta ordonant# de urgent3, constituie infractiune si se sanctioneazi cu amenda in cuantum
de 5.000 lei si dizolvarea persoanei juridice.

Art. 6. - In termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenti,
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale gi Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovarii
vor aproba prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului
educatiei, cercetirii si inovarii modificarea Ordinului ministrului muncii, familiei i egalitétii de




sanse si al ministrului educatiei, cercetirii si tineretului nr. 307/4.275/2005 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Formare Profesionali a
Adultilor, cu modific#rile ulterioare.

Art. 7. - Legea nr. 132/1999 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului
National de Formare Profesionald a Adultilor, republicati, cu modific#rile i completirile
ulterioare, precum gi cu completdrile aduse prin prezenta ordonanti de urgenti, va fi republicati
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, dupi aprobarea acesteia prin lege, dindu-se textelor
0 noud numerotare.




PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

Comisia pentru egalitatea de sanse Bucuresti..icco.oeereosssooe

Domnului Senator Cristian Riadulescu ,
Presedintele Comisiei pentru munci, familie si protectie sociali

Cu adresa nr.L96/2009, Comisia pentru egalitatea de sanse a
fost sesizatd pentru dezbatere si elaborarea avizului la Proiectul
de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 28/2009 privind reglementarea unor masuri de protectie
sociala.

In sedinta din 7.04.2009, Comisia pentru egalitatea de sanse
a luat in dezbatere proiectul de lege si majoritatea senatorilor
prezenti au hotarat, sa adopte aviz favorabil cu un amendament
admis cuprins in anexa.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul de lege.

In raport cu obiectul de reglementare acesta face parte din
categoria legilor organice §i urmeazd a fi adoptat potrivit
prevederilor art.76 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata,
iar Senatul este prima Camera sesizata.

PRESEDINTE, SEC AR
Senator Lia l%uga Vasilescu Senator rghe Pop

i




Anexa

Citre Comisia pentru munci, familie si protectie sociala

Proiect de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 28/2009 privind reglementarea
unor masuri de protectie sociala

Nr.
crt.

Textul initial

Amendamentul Comisie

Motivatie

Art.2.-(1) Pe durata Intreruperii temporare a
activititii angajatorului prevéazuta la art.53 alin.1
din legea nr.53/2003- Codul muncii, cu
modificérile si completirile ulterioare,dar nu mai
mult de 3 luni, angajatorul si salariatii sunt
scutifi de la plata contributiilor de asigurdri
sociale datorate atit de angajatori, cat si de
salariatii care beneficiazd de indemnizatia de
minimum 75% din salariul de bazi
corespunzator locului de munca ocupat.

(2) Indemnizatiile de care beneficiazi
salariatii, de minimum 75% din salariul de bazi
corespunzdtor locului de muncd ocupat,plitite
din fondul de salarii , pe durata Intreruperii
temporare a activitdtii angajatorului previzuta la
art.53 alin 1 din Legea nr.53/2003- Codul

Pe durata intreruperii sau reducerii
temporare a activitdtii angajatorului,
dar nu mai mult de 3 luni, cu

consecinta suspendirii
contractelor de munci ale
angajatilor afectati de
intreruperea  sau  reducerea

temporara a activitatii, angajatorul
si salariatii sunt scutiti de la plata
contributiilor de asigurdri sociale
datorate atat de angajatori, cat si de
salariatii. = care beneficiazd de
indemnizatia de minimum 75% din
salariul de bazd corespunzitor
locului de muncé ocupat.

DIl.Senator Paul Ichim

Este necesar ca prevederile legii si
reglementeze §i  situafiile de
reducere temporard a activittii
agentilor economici.




muncii, cu modificérile si completérile ulteriore,
nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt
impozabile, pentru o perioada de cel mult 3 luni
in anul 2009,in intelesul impozitului pe venit
prevazut de Legea 571/2003 privind Codul fiscal
cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Indemnizatiile de care
beneficiaza salariatii, de minimum
75% din  salariul de baza
corespunzitor locului de muncd
ocupat, plitite din fondul de salarii ,
pe durata intreruperii sau reducerii
temporare a activitdfii angajatorului
prevazutd la art.53 alin 1 din Legea
nr.53/2003- Codul muncii, cu
modificarile si completdrile
ulteriore, nu sunt incluse 1in
veniturile salariale si nu sunt
impozabile, pentru o perioada de cel
mult 3 luni in anul 2009,in intelesul
impozitului pe venit prevazut de
Legea 571/2003 privind Codul fiscal
cu modificdrile §i completarile
ulterioare.




Parlamentul Romaniei

Comisia pentru buget , finante

activitate ban(ara si piata de capital
XXI/ 4117 1@FOF, 2009

AVIZ

Proiect de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.28/2009 privind reglementarea unor masuri de
protectie sociala

Comisia pentru buget,finante, activitate bancara si piata de capital a fost sesizata
cu adresa L.96/2009 pentru dezbatere si avizare cu proiectul de lege mentionat.

Comisia a luat in dezbatere proiectul de lege si a hotarat,cu 7 voturi pentru si un
vot impotriva , avizarea favorabila a acestuia.

Presedipte, . Secretar,
S .

s

PSZ;tor Ton Ariton Senator Vasile Mysta

Domnului senator Cristian Radulescu
Presedintele Comisiei pentru munca, familie si protectie sociala



